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Levantamento inicial de potencialidades 
e dificuldades dos Cursos de Educação 

Física em Minas Gerais na visão dos 
coordenadores de curso



Potencialidades dos Cursos

Potencialidades do Curso

Qualidade do corpo docente

29%

Instalações, materiais e equipamentos

7%

Integração com o campus

4%
Apoio financeiro e a atividades do corpo 

discente

4%
Inserção em Universidade Pública

10%

Oferta de licenciatura e bacharelado

4%

Dialogocidade entre IES, docentes e discentes

4%

Mensalidade baixa

4%

Inserção regional

11%

Iniciação científica

4%

Atividades de extensão

4%

Ênfases específicas

7%

Formação técnica e humana dos discentes

4%

Oferta de bacharelado

4%



Dificuldades dos Cursos

Dificuldades do Curso

Infraestrutura

30%

Falta de materiais e equipamentos

7%

Falta de apoio à pesquisa e extensão 

14%Nível intelectual de entrada dos alunos

7%

Falta de compromisso dos alunos com 

estudos

7%

Ausência de plano de cargos e salários

7%

Estrutura física

7%

Verbas

7%

Baixo número de alunos

14%



Dificuldades do Coordenador

Dificuldades do Coordenador
Cumprimento de prazos para aquisições e 

contratações

8%

Diálogo com a mantenedora e instabilidade 

no cargo

8%

Implantação do bacharelado

8%

Estimular os alunos a estudar

8%

Adequação de estagios e projetos de 

extensão

8%

Ausência de formação em gestão

8%

Acúmulo de funções administrativas e 

docentes

26%

Não há 

8%

Falta de recursos humanos no apoio à 

gestão e a formação pedagógica

18%



Sugestões

Sugestões
O fortalecimento dos processos 

democráticos na gestão dos cursos

6%

Maior diálogo com outras instituições e 

dirigentes

32%

Maior aproximação como o CREF6

6%

Relação direta com o corpo diretivo da 

Instituição

6%

Incentivo à iniciaçao científica e monitorias

6%

Maior autonomia da coordenação

6%

Contratação de docentes para 

desenvolvimento de projetos

6%

Capacitação em gestão

14%

Maior aproximação como o corpo discente

6%

Dedicação exclusiva à coordenação

6%

Maior disponibilidade de recursos

6%


